ZESPOL SZKOt. EKONOMICZNYCH
IM. STEFANA KARDYNALA WYSZYNSKIEGO PRYMASA TYSIACLECIA
W GNIEZNIE

Drugim, po rodzinie, srodowiskiem i miejscem rozwoju cztowieka, jest szkofa.
Uzupetnia ono to, czego rodzina nie moze zapewnic swojemu dziecku.

Szkota nie moze jednak posiadac przywilejow w wychowaniu dzieci niezaleznie
od rodzicow, czy tym bardziej przeciw nim.

Stefan Kardynat Wyszyniski Prymas Tysigclecia

STATUT SZKOLY

GNIEZNO 2020



Misja Szkoty

Zespot Szkét Ekonomicznych im. Stefana Kardynata Wyszynskiego Prymasa Tysigclecia
w Gnieznie to Szkota ukierunkowana na wspieranie rozwoju ucznia, oferujgca mozliwosé
wszechstronnego rozwoju, zrealizowania indywidualnych planéw, przygotowujaca do aktywnosci
poznawczej podejmowanej w trakcie catego zycia z myslg o pogtebieniu wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji.

Szkota wychowuje miodziez w duchu tolerancji, poszanowania dziedzictwa historycznego
i kulturowego, praw i godnosci cztowieka, a takze wartosci moralnych zgodnych z naukg Patrona.
Nauczyciele przy wspotpracy z rodzicami, $rodowiskiem lokalnym i witadzami samorzadowymi
tworzg atmosfere dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, sprzyjajaca ksztattowaniu mtodego
cztowieka, jako aktywnego mieszkanca naszego miasta i powiatu, obywatela nowoczesnego
spoteczenstwa oraz Europejczyka.

Wizja Szkoty

1. Zespdt Szkdét Ekonomicznych im. Stefana Kardynata Wyszynskiego Prymasa Tysigclecia
w Gnieznie to Szkota otwarta na dziatania innowacyjne, ktdrych celem jest wyposazenie
ucznidw w wiedze, ksztatcenie umiejetnosci i postaw, pozwalajacych zaistnie¢ w warunkach
silnej konkurencji na rynku pracy.

2. Szkota dba o wysoki poziom nauczania, zapewnia dobre przygotowanie do egzaminu
maturalnego, egzamindw zawodowych oraz dalszego ksztatcenia. Posiada oferte zajec
pozalekcyjnych, umozliwiajgcg rozwijanie zainteresowan, wyréwnywanie szans edukacyjnych
miodziezy.

3. Szkota daje uczniom mozliwo$¢ samodzielnego podejmowania decyzji oraz uczy
odpowiedzialnego wykonywania podjetych zobowigzan.

4. Kadra Szkoly to zespdt osdb nastawionych na doskonalenie wiasnych kwalifikacji
i kompetencji, stosujgcy nowoczesne metody nauczania, ktére sg skutecznym narzedziem
realizacji celow Szkoty, rodzicéw i uczniow.

5. W szkole panuje atmosfera zyczliwosci i szacunku dla drugiego cztowieka, podstawowg
zasada jest dziatanie dla dobra wspdlnego. Wychowujemy w zgodzie z zasadami etycznymi
i ogdlnie przyjetymi wartosciami.

6. Szkota jest otwarta na wspdtprace z rodzicami - partnerami w procesie edukacji, dgzgcymi
do stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju mtodziezy.
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Rozdziat 1
Postanowienia ogoine

§1.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkdét Ekonomicznych im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego Prymasa Tysigclecia w Gnieznie
2) typie Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Szkoty ponadpodstawowe wchodzace w skiad
Zespotu Szkét Ekonomicznych w Gnieznie, tj.:

a) piecioletnie technikum na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej;

b) trzyletnig branzowg szkote I stopnia;

c) czteroletnie technikum na podbudowie gimnazjum.

3) Dyrektorze Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych

w Gnieznie;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkét Ekonomicznych w Gnieznie;

5) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcéw oddziatdw i innych

pracownikdw pedagogicznych Szkoty;

6) czytelnikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby posiadajgce karte biblioteczng Szkoty;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby

sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) pracownikach ekonomiczno-administracyjnych - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow

administracyjnych i obstugi Szkoty - niebedacych nauczycielami;

9) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Gnieznienski;

10) organie sprawujacym nadzér nad szkotg — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty;

11) technikum - nalezy przez to rozumiec szkoty:

a) o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum wchodzace w sktad
Zespotu Szkot Ekonomicznych w Gnieznie: technikum ekonomiczne, technikum
handlowe, technikum logistyczne, technikum organizacji reklamy i technikum
informatyczne;

b) o piecioletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej:
technikum ekonomiczne, technikum logistyczne, technikum reklamy, technikum
informatyczne, technikum rachunkowosci.

12) branzowej szkole I stopnia — nalezy rozumieC szkote, po ukonczeniu ktérej i zdaniu
egzaminu z jednej kwalifikacji absolwent uzyska dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe, a takze otrzyma wyksztatcenie zasadnicze branzowe;

13) branzowej szkole II stopnia — nalezy rozumie¢ szkote, ktdra zapewnia droznosc¢
ksztatcenia zawodowego w systemie szkolnym, czyli umozliwi absolwentom branzowej
szkoty I stopnia kontynuacje ksztatcenia w systemie szkolnym oraz daje mozliwos¢
uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym
na poziomie technika i tym samym otrzymanie S$wiadectwa dojrzatosci. Ponadto,
absolwenci branzowej szkoty II stopnia po uzyskaniu dojrzatosci bedg mogli
kontynuowac¢ nauke na studiach wyzszych;

14) zajeciach edukacyjnych — nalezy rozumiec zajecia lekcyjne, zajecia dydaktyczne, zajecia
wychowawcze, zajecia opiekuncze, obowigzkowe i dodatkowe zajecia, zajecia
prowadzone przez uprawnionych pracownikdw Szkoty;
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15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)
22)

23)

dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony w formie
elektronicznej spetniajgcy wymagania okres$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukaciji
Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placdwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze
oraz rodzajow tej dokumentacji;

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celdw i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdinych
i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktdére powinien posiadac
uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawcze
szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego
i programach nauczania oraz umozliwiajgce ustalenie kryteridw ocen szkolnych
i wymagan egzaminacyjnych;

podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie - obowigzkowe zestawy celéw
ksztatcenia i treSci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia:
wiedzy, umiejetno$ci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych,
niezbednych dla zawoddw lub kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, uwzgledniane
w programach nauczania i umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
egzaminacyjnych oraz warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym zalecane
wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet oraz minimalna liczba godzin ksztatcenia
zawodowego;

egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie - nalezy przez to rozumie¢ egzamin
umozliwiajagcy  uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego  kwalifikacje = zawodowe
lub Swiadectwa potwierdzajgcego  kwalifikacie w zawodzie - jezeli zostat
przeprowadzony w zakresie jednej kwalifikacji;

podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;
pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, w ktorej uczniowie
odbywajg praktyke zawodowg;

zakladowym opiekunie praktyk - nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez
pracodawce do opieki nad uczniem;

tygodniu — nalezy przez to rozumiec¢ 7 kolejnych nastepujacych po sobie dni od dnia
zdarzenia, z dniem zdarzenia wiacznie;

dniu roboczym — nalezy przez to rozumie¢ kazdy dzien, w ktédrym odbywaja sie zajecia
edukacyjne, z pominieciem sobdt, w ktérych odrabiane s3g zajecia; do 3 dni roboczych
wlicza sie dzien, w ktérym odbywa sie Rada Pedagogiczna.
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Rozdziat 2
Dane o szkole

§ 2.
Nazwa Szkoty brzmi: Zespdt Szkét Ekonomicznych im. Stefana Kardynata Wyszynskiego
Prymasa Tysigclecia w Gnieznie.
Siedziba Szkoty miesci sie w Gnieznie, przy ulicy Bolestawa Chrobrego 23.
W sktad Szkoty wchodzg szkoty publiczne w rozumieniu ustawy o systemie oSwiaty.
Organem prowadzacym szkote i wszystkie typy szkdét wchodzace w jej skiad jest Powiat
Gnieznienski, z siedzibg w Gnieznie, ul. Jana Pawta II 9/10.
Nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkdt Ekonomicznych w Gnieznie sprawuje Wielkopolski
Kurator Os$wiaty.
Szkote tworza:
1) technikum 4-letnie dla miodziezy na podbudowie szkoty gimnazjalnej, ksztatcgce
w zawodach:

a) technik ekonomista;

b) technik handlowiec;

c) technik informatyk;

d) technik logistyk;

e) technik organizacji reklamy.
2) technikum 5-letnie na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej:

a) technik ekonomista;

b) technik informatyk;

c) technik logistyk;

d) technik reklamy;

e) technik rachunkowosci.
Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystepowaé do Powiatu
Gnieznienskiego - jako organu prowadzacego - o powotywanie nowych i likwidowanie
istniejgcych rodzajow szkot, dostosowanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku
pracy.

Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoty

§ 3.
Szkofa realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajagce ze szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, dostosowujac je do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz Srodowiska. Celem
nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju ucznia,
przygotowanie go do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
W szczegdlnosci szkota:
1) ksztattuje szacunek dla wiedzy, rozbudza zainteresowania, wyrabia pasje poznawania
Swiata;
2)rozwija kreatywnoS¢ i przedsiebiorczos¢é, ksztattuje umiejetnos¢ rozwigzywania
problemoéw;

Strona5z43



3) rozwija i doskonali kompetencje jezykowe i komunikacyjne stanowigce kluczowe narzedzie
poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

4) doskonali zdolnos¢ krytycznego i logicznego myslenia;

5) ksztatci ucznidéw metodami i technikami wywodzgcymi sie z informatyki, pozwalajgcymi jak
najskuteczniej przyswaja¢ wiedze, rozwijaC umiejetnosci jej wykorzystania w Zyciu
codziennym oraz rozwigzywac problemy;

6) propaguje idee uczenia sie przez cate zycie, jako warunku atrakcyjnosci na rynku pracy;

7) podejmuje dziatania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia;

8) prowadzi edukacje medialng, przygotowujgc do wiasciwego odbioru i wykorzystania
mediéw;

9) rozwija wrazliwos¢ spoteczng, moralng i estetyczng;

10) zacheca do obcowania z kulturg i pomaga w wypracowaniu narzedzi jej rozumienia;

11) uczy poszanowania godnosci cztowieka i jego praw;

12) prowadzi edukacje zdrowotng — ksztaltuje nawyk dbania o witasne zdrowie i zdrowie

innych osdb;

13) prowadzi eko-edukacje — uczy jak chroni¢ Srodowisko ze wzgledéw zdrowotnych

i w trosce o przyszte pokolenia;

14) buduje poczucie tozsamosci kulturowej, lokalnej, regionalnej i narodowej;

15) wychowuje do wartosci; ksztattuje poczucie patriotyzmu.

W celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej oraz dziatan profilaktycznych szkota realizuje nastepujgce zadania:

1) w zakresie ksztatcenia

a) praca z uczniami na poziomie umozliwiajgcym osiggniecie przez absolwentow
wynikow nauczania adekwatnych do ich mozliwosci;

b) w miare mozliwosci organizowanie w kazdym cyklu edukacyjnym, co najmniej
jednego wspdlnego dla oddziatu klasowego wyjscia do teatru, opery, muzeum
lub udziat klasy w innej waznej imprezie kulturalnej.

2) w zakresie wychowania:

a) ksztattowanie wsrdd ucznidow poczucia patriotyzmu poprzez dobrg znajomosc
Konstytucji RP, hymnu panstwowego, symboliki i zasad postepowania z godtem
panstwowym i flagg;

b) ksztaltowanie  poszanowania dla  polskiego  dziedzictwa  kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

c) ksztatcenie wysokiej kultury osobistej;

3) w zakresie opieki:

a) udzielanie wsparcia uczniom oraz ich rodzinom;

b) prowadzenie i upowszechnianie wsrdd ucznidw wolontariatu;

4) w zakresie profilaktyki spotecznej:

a) w miare mozliwosci organizowanie w kazdym roku szkolnym dla wszystkich
ucznidéw spotkan ze specjalistami w sprawach walki z réznymi uzaleznieniami;

b) w miare mozliwosci organizowanie wycieczek krajoznawczych w celu zapoznania
ucznidéw z walorami kulturowymi, geograficznymi i przyrodniczymi regionu;

c) organizowanie konkurséw uwzgledniajgcych rézne formy aktywnosci twdrczej
na temat szeroko rozumianej profilaktyki spotecznej.

Strona 6z 43



Szkota moze, w ramach dostepnych $rodkéw, przyjg¢ w planie pracy na kazdy rok szkolny
dodatkowe cele i zadania oraz okresli¢ sposéb ich realizacji okreslajac mierniki i wskazniki
ich wykonania.

Szczegdtowe programy, formy i zasady realizacji zadan Szkoty okreSlajg zarzadzenia
Dyrektora Szkoty, wydawane po zasiegnieciu opinii odpowiednio Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw.

§ 4.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyke zawodowg;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne, organizowane dla ucznidw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) zajecia prozdrowotne i proekologiczne;

6) organizowanie uroczystosci patriotycznych, zwigzanych z rocznicami wielkich wydarzen
historycznych oraz $wiat panstwowych;

7) zajecia edukacyjne z religii oraz wychowania do zycia w rodzinie.

Szkofa zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

poprzez petnienie dyzurow:

1) w czasie lekcji przez nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2) przed zajeciami edukacyjnymi oraz w trakcie przerw miedzylekcyjnych przez nauczycieli
zgodnie z ustalonym harmonogramem; w czasie imprez i zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie Szkoty przez wyznaczonych nauczycieli;

3) w bibliotece i w szkolnym Multimedialnym Centrum Informacyjnym przez dyzurujgcego
nauczyciela bibliotekarza.

W trakcie wycieczek i zaje¢ organizowanych poza Szkotg, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami, opieke nad uczniami sprawuje kierownik wycieczki i opiekunowie, ktdrzy ponosza

petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw.

Rozdziat 4
Organy Szkoty

§ 5.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Wymienione organy Szkoty sg wspolne dla wszystkich kierunkow ksztatcenia Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Gnieznie i wspdtpracujg ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
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2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych przepisami.

Zasady dziatania organdw Szkoty:

1) kazdy z organdw Szkoty ma mozliwoS¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreSlonych ustawg o systemie o$wiaty i Statutem
Szkoty;

2) organy Szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji o podejmowanych
i planowanych przedsiewzieciach;

3) kazdy organ zespotu, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczyc¢ sie
do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty, proponujac swojg opinie
lub stanowisko w danej sprawie;

4) organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladéw;

5) Szkota umozliwia wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty, m.in. poprzez
zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogtoszen, ustalenia godzin przyjecia
interesantdéw lub inne formy, np. apele szkolne, strone internetowg Szkoty, Facebook.

Rozwigzywanie sporéw miedzy organami szkoty:

1) spory miedzy organami Szkoty rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty na drodze polubownej,
poprzez wzajemny udziat w spotkaniach czionkdw poszczegdinych organdow i jawng
wymiane pogladow;

2) sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora Szkoty;

3) w celu rozwigzania zaistniatych konfliktdw Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisje
sktadajaca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron;

4)w zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spér/konflikt, przewiduje sie nastepujgce
zasady postepowania:

a) konflikt Dyrektor Szkoty — Rada Rodzicow: spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty
a Radg Rodzicdw rozstrzygane sg na zebraniach Zarzadu Rady Rodzicdéw z udziatem
Dyrektora Szkoty;

b) konflikt Dyrektor Szkoty - Samorzad Uczniowski: spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty
a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy wybranymi przez Samorzad
Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a Dyrektorem Szkoty
w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

c) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski: spory pomiedzy Radg
Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na wspdlnym zebraniu
z udziatem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora Szkoty;

d) konflikt Rada Rodzicow — Rada Pedagogiczna: spory pomiedzy Rada Rodzicow
a Radg Pedagogiczng rozwigzywane sg na spotkaniu wybranych przez Rade
Rodzicow iRade Pedagogiczng cztonkdw z udziatem Dyrektora Zespotu Szkét
Ekonomicznych w Gnieznie;

e) konflikt Samorzad Uczniowski — Rada Rodzicdw: spory rozwigzywane
sg na spotkaniu z udziatem przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicdw i Dyrektora Szkoty.
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5) W przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu, jedna ze stron moze zwrdci¢ sie
0 pomoc W jego rozwigzaniu do mediatora wybranego przez obydwie strony.
Dziatania organdw Szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem Szkoty.

§ 6.

Szkofg kieruje dyrektor, ktory jest przetozonym wszystkich pracownikdw, okresla ich zakres

czynnosci, obowigzki i kompetencje.

Zadania, kompetencje i uprawnienia dyrektora Szkoty s3 okreSlone w powszechnie

obowigzujacych przepisach prawa.

Dyrektor Szkoty wykonuje swoje zadania jako:

1) kierownik jednostki organizacyjnej samorzadu powiatowego;

2) osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy;

3) organ nadzoru pedagogicznego;

4) przewodniczacy Rady Pedagogicznej;

5) osoba wykonujgca zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych.

Dyrektor Szkoty kontroluje przestrzeganie obowigzujgcych w szkole regulamindw.

Dyrektor Szkoty m.in.:

1) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

2) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy w szkole;

3) jest doradca dla mniej doswiadczonych nauczycieli;

4) rozstrzyga sporne sprawy i konflikty;

5)tworzy wilasciwg atmosfere opartg na zasadach wzajemnej Zzyczliwosci, partnerstwa,
zaufania i szacunku.

§7.

W szkole tworzy sie:
1) stanowiska wicedyrektordw (zgodnie z odrebnymi przepisami);
2) stanowisko kierownika szkolenia praktycznego;
3) na wyzej wymienione stanowiska kierownicze Dyrektor Szkoty powotuje i z nich odwotuje

0soby, po zasiegnieciu opinii: organu prowadzacego Szkote oraz Rady Pedagogicznej.
Wicedyrektorzy Szkoty i Kierownik szkolenia praktycznego wspierajg Dyrektora Szkoty
w wykonywaniu swoich zadan.
Liczba stanowisk wicedyrektorow okreslona jest co roku w arkuszu organizacyjnym Szkoty.
Zakres zadan, obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci Wicedyrektordw i Kierownika
szkolenia praktycznego ustala w formie odrebnego dokumentu Dyrektor Szkoty.

§8.
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty, realizujgcym
zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wynikajgce z powszechnie obowigzujacego
prawa.
Uprawnienia Rady Pedagogicznej oraz jej kompetencje sg okreSlone w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie swojego regulaminu.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.
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§9.
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Organami Samorzadu Uczniowskiego s3a:
1) Rada Samorzadu Uczniowskiego;
2) Samorzady Klasowe;
3) Wolontariat szkolny.
Zadania, obowigzki oraz kompetencje Samorzadu Uczniowskiego sg okreslone
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.
Samorzad Uczniowski dziata na podstawie swojego regulaminu, ktdéry nie moze byc
sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 10.

Wolontariat szkolny:

1) Szkota, poprzez wolontariat, ksztattuje postawy prospoteczne;

2) Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze prowadzi¢ dziatalnos¢
wolontariatu oraz powota¢ Rade Wolontariatu, ktéra opracowuje regulamin swojej
dziatalnosci;

3) Rada koordynuje zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie potrzeb
spotecznych w $rodowisku szkolnym czy otoczeniu Szkoty, opiniowanie ofert dziatan,
wybor dziatan do realizacji.

4) Cele i dziatania wolontariatu mogg obejmowac:

a) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

b) wigczanie mtodziezy w Zycie spotecznosci szkolnej i Srodowiska lokalnego,
prowadzenie akcji pomocowych na rzecz oséb potrzebujgcych, instytucji i organizagji
spotecznych;

c) kreowanie roli Szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

d) tworzenie wiezi miedzy uczniami a nauczycielami;

e) ksztattowanie postaw prospotecznych, uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢
i potrzeby innych, rozwijanie empatii, zrozumienia;

f) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

g) zawieranie gtebokich, wartosciowych przyjazni;

h) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

i) dawanie mozliwosci wykorzystania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen;

j) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach;

k) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

) budowanie tworczej atmosfery w Szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
wiasnych zainteresowan;

m)kultywowanie i wzbogacanie tradycji Szkoty zgodnie z zatozeniami Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;

n) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajgcym trudnosci w nauce, w zyciu
rowiesniczym i rodzinnym;

0) zwiekszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;

5) Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreSlone sg w porozumieniu
z petnoletnim wolontariuszem lub z rodzicami wolontariusza niepetnoletniego.
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§11.

1. Rada Rodzicdéw jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow wszystkich ucznidw Szkoty,
wspotdziata z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, organami
nadzorujgcymi Szkote oraz organizacjami i instytucjami uczestniczacymi w realizacji zadan
Szkoty.

2. Tryb wybierania przedstawicieli rodzicow do Rady Rodzicdw ustalajg przepisy prawa.

3. Uprawnienia Rady Rodzicow oraz jej kompetencje opisane s w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rozdziat 5
Organizacja pracy Szkoty

§12.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy prawna.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie w terminach zatwierdzanych przez Rade
Pedagogiczng w planach pracy Szkoty na dany rok szkolny.

3. Dni dodatkowo wolne od zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, a w okreslonych prawem
przypadkach, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego Szkote.

§ 13.
Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty i zatwierdzany zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 14.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, w ktérym liczbe ucznidw ustala organ
prowadzacy Szkote.

§ 15.

1. Zajecia edukacyjne w Szkole odbywajg sie w systemie dwuzmianowym.

2. W Szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, grupach
oddziatowych, grupach miedzyoddziatowych, grupach miedzyklubowych w iloSci
i wedtug zasad okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

3. Obowigzkowy podziat oddziatu na grupy okreslajg przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone poza Szkotg,
m.in. na terenie innych jednostek organizacyjnych, takich jak np. wyzsze uczelnie, zaktady
pracy, na podstawie umowy i ustalen miedzy jednostkg organizacyjng a Szkotg. Zajecia
edukacyjne moga byc¢ takze organizowane podczas wycieczek.

5. W technikum przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie
miedzyoddziatowej, a za zgodg organu prowadzacego szkote - takze w grupie
miedzyszkolnej.
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§ 16.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego:

1) ksztatcenie zawodowe w szkole jest realizowane w technikum;

2) ksztatcenie zawodowe realizowane jest w formie zaje¢ teoretycznych i praktycznych;

3) ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne ucznidow technikdw organizowane
jest w szkole, z wytgczeniem praktyk zawodowych;

4) praktyczna nauka zawodu odbywa sie w technikum w formie praktyk zawodowych;

5) praktyki zawodowe uczniow mogg odbywac sie w ciggu catego roku szkolnego;

6) w celu odbycia praktyk przez ucznidw, szkota podpisuje umowy z pracodawcami
gwarantujgcymi ich wtasciwy przebieg;

7) po zakonczeniu praktyki zawodowej, pracodawca potwierdza jej odbycie w prowadzonej
przez ucznia dokumentacji, a zakladowy opiekuna praktyk ustala ocene.

§17.

Organizacja pracowni szkolnych:

1) kazda sala lekcyjna posiada opiekuna — nauczyciela;

2) zasady korzystania z pracowni szkolnych okreSlone sg w poszczegdlnych regulaminach
klasopracowni, z ktdrymi uczniowie zapoznawani sg na poczatku roku szkolnego;

3) kazda sala lekcyjna wyposazona jest w komputer, projektor, ekran lub monitor
interaktywny lub tablice interaktywna;

4) w kazdej sali jest dostep do Internetu.

§ 18.
Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia dla uczniow w formie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych zwiekszajgcych szanse ich zatrudnienia.
Zajecia pozaszkolne, o ktérych mowa w punkcie 1, prowadzone w porozumieniu z urzedami
pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego, placowkami ksztatcenia
praktycznego, osSrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego, prowadzone
sg za zgodg organu prowadzacego Szkote.

§ 19.

W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego zadaniem
jest przede wszystkim:
1) poznanie wiasnych mozliwosci;
2) poznanie $wiata zawodow i potrzeb rynku pracy;
3) planowanie wtasnego rozwoju i decyzji edukacyjno-zawodowych;
4) zwiekszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow;
5) udzielanie uczniom i ich rodzicom informacji, i pomocy w wyborze planowanych kierunkdw

rozwoju zawodowego.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obejmuje dziatania
podejmowane przez pracownikdw dydaktycznych Szkoty, pracodawcéw, jak i organizacje
pozaszkolne w celu przygotowania ucznidw do $wiadomego wyboru wtasnej Sciezki rozwoju
zawodowego.
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§ 20.
Czas trwania godziny lekcyjnej wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie réwniez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie krétszym jednak niz 30
i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujgc ogodlny, tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajed.
Godzina zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty,
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

§ 21.
Dokumentacja nauczania i dziatalnosci wychowawczej Szkoty prowadzona jest zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w formie m.in.:
1) ksiegi uczniow;
2) dziennika elektronicznego;
3) arkusza ocen;
4) dziennika zaje¢ nauczania indywidualnego;
5) dziennika zaje¢ dodatkowych;
6) dziennika pedagoga i psychologa szkolnego;
7) protokotu zebran Rady Pedagogicznej;
8) protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego;
9) protokotu ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, w przypadku, gdy roczna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa;
10) protokoty komisji przedmiotowych.

§ 22.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkdt
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.
Opieke nad praktykantem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel.

§ 23.
W szkole organizowane sg wycieczki dydaktyczne, turystyczno—krajoznawcze, tematyczne,
przedmiotowe.
Za organizacje wycieczki, wymagang dokumentacje wycieczki, m.in. karte wycieczki,
program, cele, zapewnienie odpowiedniej opieki uczestnikom odpowiada kierownik
wycieczki.
Kierownik wycieczki przedktada wicedyrektorowi do zatwierdzenia dokumentacje wycieczki,
po wczesniejszym ustaleniu z nim nauczycieli delegowanych do opieki nad uczestnikami.
W szkole organizowane mogg by¢ wyjscia do kina, teatru, muzeum, na wystawe, sympozjum
i zawody sportowe, itp. w godzinach zaje¢ edukacyjnych.
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8.
9.

10.

11.
12.

Nauczyciel organizuje wyjécie poza teren Szkoly po uprzednim uzgodnieniu tego
z dyzurujgcym wicedyrektorem i zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w szkole.

§ 24.

Formy opieki i pomocy uczniom:

1) szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie; zadania te wypetniajg wychowawcy, nauczyciele,
pedagog i psycholog szkolny;

2) formy opieki i pomocy uczniom mogg obejmowaé m.in. pomoc materialng i rzeczowa,
zajecia wyrownawczo-kompensacyjne prowadzone przez specjalistéw;

3) szczegdtowy zakres dziatan zawiera Program Wychowawczo — Profilaktyczny Zespotu
Szkét  Ekonomicznych im. Stefana Kardynata Wyszyniskiego Prymasa Tysigclecia
w Gnieznie.

§ 25.

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna wraz z czytelnig i Szkolnym Multimedialnym

Centrum Informadiji.

DziatalnoSc¢ biblioteki szkolnej polega na:

10) gromadzeniu i udostepnianiu materiatéw bibliotecznych;

11) tworzenia warunkdw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

12) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianiu
u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie;

13) organizowaniu rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych;

14) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;

15) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

16) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

17) przeprowadzaniu inwentaryzacji ksiegozbioru.

Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

10) uczniowie uczacy sie w szkole;

11) pracownicy zatrudnieni w szkole;

12) osoby spoza Szkoty, za zgodg Dyrektora Szkoty.

Zbiory biblioteczne sg udostepniane czytelnikom do domu lub na miejscu, w godzinach pracy

biblioteki.

Biblioteka otwarta jest od poniedziatku do pigtku w godzinach wynikajgcych z potrzeb

statutowych Szkoty.

Kazdy czytelnik zobowigzany jest do zapoznania sie z regulaminem biblioteki

oraz przestrzegania jego regut.

W bibliotece nalezy zachowac cisze.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ cztery ksigzki na okres jednego miesigca.

Dopuszczalne jest przedtuzenie terminu zwrotu ksigzek po uprzednim powiadomieniu

i ustaleniu tego z nauczycielem bibliotekarzem.

Okres wypozyczenia ksigzek moze zawiera¢ wakacje letnie i zimowe.

Powyzszy punkt nie obowigzuje klas programowo najwyzszych oraz oséb spoza Szkoty.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Czytelnik moze wypozyczac ksigzki jedynie na wtasne nazwisko.

Czytelnik odpowiada materialnie za udostepnienie mu przez biblioteke zbiory i sprzet

komputerowy.

W przypadku zniszczenia zbiorow lub zagubienia ksigzki wypozyczajacy zobowigzany jest

odkupi¢ bibliotece ksigzke wskazang przez bibliotekarza, odpowiadajgcej aktualnej wartosci

rynkowej pozycji zniszczonej/zagubionej.

Dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, wszystkie

wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdcone do biblioteki z zastrzezeniem wypozyczenia

na wakacje letnie lub zimowe.

Uczniowie i pracownicy Szkoty, ktdrzy z niej odchodza, zobowigzani sg do wczesniejszego

rozliczenia sie z biblioteka.

W sktad biblioteki szkolnej wchodzi czytelnia oraz Multimedialne Centrum Informacji.

Zasady funkcjonowania czytelni szkolnej:

10) czytelnia jest czynna w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

11) korzystanie z ksiegozbioru podrecznego jest mozliwe na miejscu wytgcznie za zgoda
nauczyciela bibliotekarza;

12) w wyjatkowych przypadkach dopuszczalne jest wypozyczenie ksiegozbioru podrecznego
do domu, pod warunkiem zwrotu nastepnego dnia przed rozpoczeciem lekcji w szkole.

Zasady funkcjonowania Multimedialnego Centrum Informaciji:

10) z Multimedialnego Centrum informacji mozna korzysta¢ w godzinach pracy biblioteki;

11) przed skorzystaniem ze stanowiska komputerowego nalezy uzyska¢ zgode obecnego
nauczyciela bibliotekarza oraz wpisa¢ swoje dane do zeszytu odwiedzin, co jest
jednoznaczne z akceptacjg niniejszego regulaminu;

12) stanowiska komputerowe w bibliotece stuzg wytacznie do celéw dydaktycznych;

13) mozliwe jest wydrukowanie efektow swojej pracy za zgoda nauczyciela bibliotekarza;

14) nie mozna wykorzystywac¢ komputera do gier i zabaw;

15) korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programéw;

16) zabrania sie instalowania innych programéw i dokonywania zmian w juz istniejgcym

oprogramowaniu;

17) przy stanowisku komputerowym moga znajdowac sie maksymalnie 2 osoby;

18) zabrania sie wkiadania wiasnych ptyt CD oraz podigczania nosnikow pamieci USB
bez zgody bibliotekarza;

19) wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy zgtasza
bezzwtocznie po ich wykryciu nauczycielowi bibliotekarzowi;

20) za wszelkie uszkodzenia sprzetu i oprogramowania wynikajgce z winy odwiedzajgcego
MCI odpowiedzialno$¢ materialng ponosi uzytkownik;

21) opuszczajgc stanowisko komputerowe nalezy wytgczy¢ sprzet i uporzadkowac biurko;

22) w przypadku naruszenia obowigzujgcego regulaminu, bibliotekarz ma prawo
do natychmiastowego przerwania pracy uzytkownika.

Strona 15z43



§ 26.
Szkota posiada sztandar i logo.
Sztandarem szkolnym opiekuje sie poczet sztandarowy wybrany spos$rdd ucznidw Szkoty.
W przypadku nieobecnosci cztonkéw podstawowego pocztu sztandarowego, wybrany jest
rezerwowy poczet sztandarowy.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, panstwowych i religijnych.
Decyzje o uczestnictwie pocztu sztandarowego w uroczystosciach podejmuje Dyrektor
Szkoty.

§ 27.

Wspdtdziatanie Szkoty z poradniami oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny

i mtodziezy przybiera nastepujgce formy:

1) uwzglednianie opinii, zalecen i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych instytucji w celu realizacji statutowej dziatalnosci Szkoty;

2) kierowanie ucznidw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

3) sporzadzanie opinii zatgczanych do wnioskéw rodzicdw dotyczacych przeprowadzenia
badan pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania
indywidualnego;

4) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okresSlonych
przypadkach;

5) organizowanie spotkan pracownikdw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod
katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

6) udzielanie rodzicom informacji o placowkach Swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc;

7) organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicow i uczniow prowadzonych przez
pracownikdw placowek wspierajgcych Szkote w zakresie realizacji statutowej dziatalnoSci
Szkoty;

8) indywidualne konsultacje nauczycieli w sprawach ucznidw z pracownikami poradni
i instytucji opieki i wychowania.

§ 28.

Innowacje organizacyjne i metodyczne Szkoty majag na celu:

1) poprawe skutecznosci dziatania Szkoty;

2) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozeniu
nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, rozwijajgcych kompetencje ucznidw
oraz nauczycieli;

3) ksztattowanie u ucznidw aktywnosci, przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

Wspdtpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej odbywa sie na zasadzie porozumienia zawartego miedzy szkotg a instytucja.
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Rozdziatl 6
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoty

§ 29.

Obowigzki nauczyciela oraz innych pracownikow Szkoty sg okreSlone w powszechnie

obowigzujacych przepisach prawa.

Swoje obowigzki nauczyciel realizuje m.in. poprzez:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych
przez szkote, zaréwno na jej terenie, jaki i poza nim poprzez:

a) sprawowanie opieki nad uczniami podczas przydzielonych przez kierownictwo Szkoty
zaje¢ edukacyjnych;
b) aktywne petnienie wyznaczonych dyzuréw miedzylekcyjnych.

2) wykonywanie polecen kierownictwa Szkoty, o ile nie s3 one niezgodne z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa;

3) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych;

4) przestrzeganie przepisOw prawa o$wiatowego i prawa pracy, a takze wewnatrzszkolnych
aktéw prawnych i komunikatéw;

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty, wyjasnienie celu
ich pobytu na terenie Szkoty, zawiadomienie pracownika obstugi o fakcie przebywania
0sob postronnych;

7) zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidw
lub pracownikdéw Szkoty.

Zakres zadan nauczyciela obejmuje m.in.:

1) prawidtowe prowadzenie procesu dydaktycznego, zaplanowanego zgodnie z podstawg
programowg i realizowanym programem nauczania oraz obowigzujgcymi przepisami
prawa;

2) dbanie o jak najlepszg jakos$¢ i wyniki swojej pracy;

3) bezstronne i obiektywnie ocenianie uczniéw;

4) inspirowanie i wspomaganie ucznibw w samodzielnej pracy wykraczajgcej poza tresci
programowe;

5) wspieranie harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidw;

6) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj intelektualny i osobowosciowy ucznidw;

7) wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan ucznidw;

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu potrzeb
uczniow;

9) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznidw oraz przygotowanie do zycia
W rodzinie i spoteczenstwie;

10) dbanie o mienie szkolne.

Zgodnie z arkuszem organizacyjnym Szkoty na dany rok szkolny, mozliwe jest przydzielenie

nauczycielowi wychowawstwa oddziatu.

Zakres zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu obejmuje m.in.:

1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

Strona 17 z 43



2) wspOtpraca z nauczycielami Szkoty celem koordynacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego oddziatu;

3) tworzenie przy wspotudziale ucznidw i rodzicow planu pracy wychowawcy na dany rok
szkolny uwzgledniajgcego zatozenia Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami, w szczegdlnosci w celu ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ucznia i metod ich zaspokajania, wigczania rodzicow w zycie Szkoty,
informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

5) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rdéznych form
integrujgcych zesp6t uczniowski (imprezy klasowe, wycieczki dydaktyczne);

6) wystawianie ocen zachowania swoim wychowankom.

Nauczyciel wychowawca oddziatu wykonuje réwniez czynnosci administracyjne, m.in.:

1) zaktada i prowadzi dzienniki i arkusze ocen oddziatu;

2) usprawiedliwia nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych;

3) kontroluje frekwencje ucznidw;

4) sporzadza opinie dotyczace uczniéw;

5) przygotowuje $wiadectwa;

6) opracowuje sprawozdania okresowe i roczne;

7) na pierwszym zebraniu - na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow
m.in. ze Statutem Szkoty i obowigzujgcymi regulaminami;

8) spotyka sie z rodzicami indywidualnie lub na zebraniach wg ustalonego terminarza
oraz dodatkowo - w zaleznosci od potrzeb.

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza obejmuije:

1) udostepnianie zbiordéw;

2) udostepnianie stanowisk komputerowych w Multimedialnym Centrum Informacji;

3) udzielanie informacji bibliotecznych;

4) udzielanie porad w doborze pozycji ksigzkowych w zaleznosci od potrzeb i zainteresowan
czytelnikow;

5) pomoc w wyszukiwaniu potrzebnych informacji z wykorzystaniem rdznych dostepnych
zrodet;

6) wspotprace z nauczycielami, uczniami, ich rodzicami, a takze organizacjami i kotami
zainteresowan dziatajgcymi w Szkole;

7) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwoju kultury czytelniczej uczniow;

8) wspotprace z bibliotekami pozaszkolnymi;

9) zachecanie ucznidéw do udziatu w imprezach czytelniczych;

10) przeprowadzanie lekcji z zakresu edukacji medialnej i czytelniczej;

11) sprawdzanie obecnosci ucznidw pozostajgcych pod opiekg nauczycieli bibliotekarzy;

12) gromadzenie, opracowanie i ewidencjonowanie zbiorow;

13) selekcjonowanie zbiorow po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

Do zakresu zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezg m.in.:

1) czuwanie nad realizacjg Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) wspieranie wychowawcow, nauczycieli i rodzicow w realizacji ich funkcji opiekunczo-
wychowawczej;

3) monitorowanie przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia w Szkole;

4) dziatania na rzecz utatwienia adaptacji uczniow klas pierwszych do warunkow Szkoty;

5) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i wychowawczych ucznia, okreslenie
form i sposobdw pomocy w tym zakresie;
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11.

6) pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym;

7) wsparcie uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej;

8) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Policjg, Sgdem Rodzinnym i innymi
instytucjami wspomagajacymi;

9) udzielanie wsparcia psychologicznego i pedagogicznego w réznych sytuacjach;

10) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej uczennicom w cigzy i miodym

matkom.

Do zadan pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcym prawem;

3) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowosSci oraz sporzadzanie kalkulacji kosztow
wykonywanych zadan;

4) sporzadzanie sprawozdan i informacji o realizacji planu;

5) opracowywanie projektoéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora Szkoty,
a dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu kontroli, obiegu
dokumentow ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

6) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw Szkoty;

7) prowadzenie spraw administracyjnych Szkoty.

Do zadan pracownikdéw obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obstugi technicznej Szkoty;

2) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach Szkoty.

Dyrektor Szkoty tworzy zespoty nauczycieli do realizacji zadan okreslonych w Statucie. Pracg

zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoly na wniosek tego

zespotu. Zespot moze byé powotany na czas okreslony lub nieokreslony. W pracach zespotu
mogg bra¢ udziat takze osoby nie bedgce pracownikami Szkoty.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 30.

Okreslenie praw i obowigzkéw ucznidow ma na celu przede wszystkim:

1) stworzenie warunkdw przejawiania petnej aktywnosci intelektualnej uczniow;

2) motywowanie do systematycznej pracy nad wszechstronnym rozwojem osobowosci;

3) tworzenie na terenie Szkoty atmosfery zrozumienia i wspotdziatania nauczycieli, ucznidéw
i ich rodzicow.

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) uczeszczania na wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w programach
nauczania i dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane przez szkote;

4) opieki wychowawczej;

5) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami —
w miare posiadanych przez Szkote srodkow;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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7) swobody wyrazania mysli i przekonan - w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie naruszajg dobra innych osdb;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W hauce, zgodnie ze Statutem i Przedmiotowymi Systemami Oceniania;

10)pomocy w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien oraz pomocy w przypadku trudnosci

W nauce;

11)korzystania z wsparcia psychologicznego i pedagogicznego;

12)pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i przysztego zawodu;

13)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki, zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami;

14)wptywania na zycie spotecznosci Szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania

sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

15)reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach pozaszkolnych.

Ustala sie nastepujace zasady korzystania przez ucznidéw z telefondw komodrkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

1) uczeh ma prawo do swobodnego korzystania z telefonu komodrkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego przed i po zajeciach edukacyjnych, a takze podczas przerw
miedzylekcyjnych;

2) zabrania sie korzystania z jakichkolwiek funkgcji telefonu komdrkowego oraz urzadzenia
elektronicznego w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela;
nie stosowanie sie do w/w zasad reguluje punktowy system oceniania zachowania;

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge w formie

pisemnej do Dyrektora Szkoty:

1) w terminie nie pdzniej niz 7 dni roboczych od zaistniatej sytuacji;

2) o wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic jest poinformowany w ciggu 7 dni
roboczych od wptyniecia skargi.

Uczen ma obowigzek:

1) by¢ obecnym na zajeciach edukacyjnych;

2) zachowywac sie, w kazdej sytuacji, w Szkole i poza Szkotg, w sposdb godny i kulturalny,
zgodny z normami wspotzycia spotecznego;

3) dbac o honor, tradycje Szkoty oraz jej dobre imig;

4) zapoznac sie ze Statutem Szkoty i go przestrzegac;

5) przestrzegac zarzadzen Dyrektora Szkoty;

6) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, rzetelnie przygotowywac sie do zajec,
wypetnia¢ wszystkie polecenia i spetnia¢ wymagania nauczycieli;

7) przychodzi¢ punktualnie na zajecia;

8) przestrzegal zasad kultury wspdtzycia spotecznego w odniesieniu do catej spotecznosci
szkolnej;

9) by¢ odpowiedzialnym i troszczy¢ sie o wiasne zycie, zdrowie i rozwoj:

a) uczen w trakcie zajec nie opuszcza samowolnie terenu Szkoty;
b) nie pali tytoniu oraz elektronicznych papierosow;
C) nie pije alkoholu;
d) nie uzywa narkotykow i innych $rodkéw odurzajgcych;
10) dazy¢ do osiggniecia mozliwie najlepszych wynikéw w nauce;
11) dbac o schludny wyglad i higiene osobistg;
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12) dbac o fad, porzadek, czystosc i estetyke w szkole;

13) przebywania podczas zaje¢ edukacyjnych pod opiekg nauczyciela w wyznaczonym
przez niego miejscu;

14) przestrzegac regulaminéw, przepiséw BHP i przeciwpozarowych obiektow, pomieszczen,
w ktorych aktualnie przebywa podczas réznego rodzaju zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

15) opuszczac sale lekcyjne podczas przerw;

16) usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos$¢ na zajeciach edukacyjnych w terminie dwdch tygodni
od powrotu po niej do szkoty:

a) poprzez dziennik elektroniczny z konta rodzica,

b) zgodnie z ustaleniami Rady Rodzicow uczniowie petnoletni, pozostajacy pod opieka
rodzicow, zobowigzani sg do usprawiedliwiania nieobecnosci w takiej samej
formie o jakiej mowa powyzej;

17) w sytuacji zwalniania sie z zaje¢ edukacyjnych musi przedstawi¢ wpis rodzica
w dzienniczku ucznia; z zajec lekcyjnych zwalnia ucznia:

a) wychowawca oddziatu,

b) w razie jego nieobecnosci, dyzurujgca osoba z kierownictwa Szkoty, po uprzednim

wpisie do ,zeszytu zwolnien” i potwierdzi zwolnienia podpisem w dzienniczku ucznia,
¢) wychowawca zaznacza zwolnienie w dzienniku.

Ustala sie obowigzujacy ucznidw stroj szkolny:

1)na co dzien sg nim: spodnie lub spddnica/sukienka siegajgca przynajmniej kolan

i nie odstaniajgca brzucha, bielizny osobistej i dekoltu;

2) dyskretna bizuteria niestwarzajgca zagrozenia;

3) delikatny makijaz;

4) podczas uroczystosci szkolnych, strdj szkolny powinien sktadac sie z:

a) jasnej, jednobarwnej i stonowanej bluzki lub koszuli;
b) czarnych, granatowych lub grafitowych spodni/spddnicy, sukienki, dodatkowo
zakietu/marynarki w jednym z powyzszych koloréw.

Jesli uczen naruszy nietykalnosc fizyczng pracownika Szkoty, nalezy wezwac Policje lub Straz

Miejska.

W przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci pracownika Szkoty, rozumianej jako

lekcewazace, obrazliwe, prowokacyjne zachowanie, wyrazone gestami lub stowami,

przez ucznia:

1) kazdy pracownik ma obowigzek zgtoszenia powyzszego faktu Dyrektorowi Szkoty,

wicedyrektorom, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu;

2) w obecnosci ww. pracownikow odbywa sie rozmowa dyscyplinujgca z uczniem;

3) jesli zachodzi podejrzenie, ze uczen dziatat pod wptywem Srodkéw psychoaktywnych

lub alkoholu, postepuje sie zgodnie z procedurami:
a) niezwloczne powiadomienie telefoniczne rodzicdw ucznia;
b) udzielenie uczniowi nagany Dyrektora;
C) obnizenie oceny zachowania;
d) jesli uczen popetnia ww. czyn po raz kolejny, Szkota kieruje pismo do Sadu
Rodzinnego z prosbg o zbadanie sprawy;

Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ petnoletniego ucznia z listy

ucznidw, szczegodlnie w przypadku:
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1) stwarzania sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw oraz pracownikow
Szkoty;

2) dystrybucji narkotykdw i Srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkoholu, srodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie Szkoty;

4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikéw
Szkoty;

5) dopuszczenia sie kradziezy, niszczenia cudzego mienia;

6) fatszowania dokumentow panstwowych;

7) porzucenia szkoty i nie zgtaszania sie rodzicdw na wezwania wychowawcy oddziatu;

8) uczen moze byc¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego;

Skreslenie ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 31.

W Szkole stosuje sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy wpisana do dziennika;

2) pochwata Dyrektora Szkoty przed zespotem klasowym wpisana do dziennika;

3) list gratulacyjny Dyrektora Szkoty do rodzicow;

4) nagroda rzeczowa lub dyplom;

5) wytypowanie do réznego rodzaju stypendiow.

Nagrody przyznawane sg za:

1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;

2) udziat i osiggniecia w olimpiadach, konkursach oraz zawodach sportowych;

3) wyrdzniajaca prace na rzecz klasy lub Szkoty;

4) wzorowg postawe.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczen lub jego rodzic ma prawo odwotac sie od nagrody do Dyrektora Szkoty w terminie
3 dni od dnia powiadomienia o przyznaniu nagrody;

2) odwotanie musi mie¢ forme pisemng;

3) Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni roboczych od wptyniecia odwotania
(w przypadku przyznania stypendium, po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialnej);

4) decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§ 32.
Nie stosowanie sie uczniow do przepisow prawa, regulamindw oraz zasad obowigzujgcych
w szkole skutkuje karami.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:
1) upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy oddziatu z wpisem do dziennika;
2) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika;
3) nagang Dyrektora Szkoty z wpisem do dziennika;
4) zawieszenie w prawach ucznia, moze skutkowac
a) zakazem:
v' korzystania przez ucznia z Internetu na terenie Szkoty w sposob wykraczajacy
poza wymagania nauczycieli;
v' korzystania z przywilejéw ,szcze$liwego numerka”;
v udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
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reprezentowania Szkoty w uroczystosciach pozaszkolnych;
udziatu w wyborach, referendach szkolnych;
uczestniczenia w pracach Samorzgadu Uczniowskiego i klasowego;
uczestniczenia w szkolnych imprezach, zabawach, wycieczkach (kara ta moze
by¢ udzielona réwniez oddziatowi klasowemu).
b) przeniesieniem do réwnolegtej klasy w tej samej szkole;
c) skresleniem z listy uczniéw (dotyczy ucznia petnoletniego).
Tryb odwotywania sie od kary:

1) uczen lub jego rodzic ma prawo odwotac sie od kary do Dyrektora Szkoty, w terminie
7 dni roboczych od dnia powiadomienia o natozeniu kary, w formie pisemnej;

2) odwotanie rozpatruje Dyrektor Szkoty, a rodzice powinni otrzymaé odpowiedz w terminie
nie pdzniej, niz 30 dni od ztozenia odwotania;

3) w odpowiedzi Dyrektor Szkoty powinien uwzgledni¢, na podstawie jakich przepisow
stwierdza sie zasadno$¢ zgtoszonych zastrzezen lub ich brak, czy uwzglednia sie
lub nie odwofanie, jaka jest decyzja podjeta po rozpatrzeniu odwotania (cofniecie,
zmiana lub utrzymanie kary);

4) w odpowiedzi powinna réwniez znalez¢ sie informacja o przeprowadzonych rozmowach
i innych podjetych czynnosciach niezbednych do wyjasnienia problemu;

5) przed podjeciem rozstrzygniecia, Dyrektor Szkoly moze zasiegna¢ opinii Rady
Pedagogicznej;

6) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

AN NI NN

Rozdziat 8.
Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

Ogolne zasady i cele oceniania

§ 33.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i innych sprawdzianéw
okreslonych przepisami prawa;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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8) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi w drodze
rozporzadzenia wtasciwego ministra ds. os$wiaty i wychowania w porozumieniu z wkadzami
koscielnymi.
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§ 34.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 35.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia

2) informowanie ucznia o0 jego osiggnieciach edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 36.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) formach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

4) sposobie poprawiania oceny niedostatecznej z prac pisemnych.

§ 37.
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych i zwalniania z nich.

§ 38.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, jak réwniez mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§ 39.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, jak réwniez mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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§ 40.

Rodzice majg prawo do informacji o postepach edukacyjnych dziecka. Ustala sie nastepujgce

sposoby informowania rodzicow:

1) spotkania wychowawcy oddziatu z rodzicami, odbywajgce sie zgodnie z kalendarzem
planu pracy na dany rok szkolny;

2) cotygodniowe konsultacje (wg ustalonego harmonogramu dyzuréw), podczas ktdérych
nauczyciele informujg rodzicow o postepach ucznia w nauce i zachowaniu;

3) natychmiastowe informowanie przez wychowawce oddziatu rodzicdw w przypadku
niepokojgcych sytuacji lub zdarzen (telefonicznie, osobiscie, pisemnie);

4) na co najmniej miesigc i jeden dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych poprzez umieszczenie odpowiedniego wpisu w dzienniku w kolumnie
~Przewidywana ocena roczna”;

5) na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym/rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej, wszyscy
nauczyciele wpisujg przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajec
edukacyjnych w dzienniku, w wyznaczonej rubryce i informuja o nich uczniéw.
Z zachowaniem tych zasad wychowawca oddziatu wpisuje i informuje ucznidw o ocenie
zachowania.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 41.
W Szkole stosuje sie ocenianie:
1) biezace;
2) érédroczne i roczne;
3) koncowe.
§ 42.

Ocena biezaca jest wyrazong w przyjetej skali, informacja o obserwowanych przez nauczyciela
postepach w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania.

§ 43.

Liczba ocen czastkowych powinna by¢ adekwatna do ilosci godzin lekcyjnych danego przedmiotu,
uwzgledniajac jego charakter i specyfike. Ocene $rédroczng i roczng wystawia sie na podstawie
co najmniej 3 ocen czastkowych z réznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci. Szczegdtowe
zasady oceniania zostaty przedstawione w Przedmiotowych Systemach Oceniania (PSO).

§ 44.
W szkole przyjmuije sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw:
1) formy ustne (odpowiedz, wypowiedz w klasie);
2) dtuzsze formy pisemne (praca klasowa, sprawdzian, zadanie domowe, test);
3) krétkie formy pisemne (kartkdwka z trzech ostatnich zagadnien tematycznych);
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4) formy sprawnosciowe (sprawdzian praktyczny, zadanie praktyczne, wykonanie c¢wiczen,
wykonanie zadan na komputerze, rozwigzywanie zadan przy tablicy, eksperyment);

5) aktywnos¢ na zajeciach;

6)inne formy — wymagajgce od ucznia czynnosci okreslonych specyfikg przedmiotu
nauczania (zawarte w PSO).

§ 45.
Ustala sie, ze w ciggu tygodnia mogg mie¢ miejsce 3 catogodzinne lub dwugodzinne prace
pisemne, po jednej takiej pracy dziennie. Prace te powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowane stosownym wpisem w dzienniku.

§ 46.
1. Catogodzinne Ilub dwugodzinne prace pisemne powinny by¢ sprawdzone, ocenione,
omoéwione i oddane do wgladu uczniom do 14 dni, liczac od daty ich napisania.
2. W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z organizacji roku szkolnego, termin ten moze
by¢ przekroczony.

§ 47.
W przypadku krotkich prac pisemnych (z trzech ostatnich zagadnien tematycznych)
oraz odpowiedzi ustnych, nie obowigzujg ustalenia z § 45 i 46.

§ 48.

1. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng z dtuzszej pracy pisemnej w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela (prawo to nie dotyczy ucznidw, ktorzy: nie pracowali
samodzielnie, podczas sprawdziandw korzystali z urzadzen telekomunikacyjnych
lub materiatéw utatwiajacych jego napisanie).

2. Dopuszcza sie mozliwoS¢ poprawiania oceny niedostatecznej z krétkich prac pisemnych
wg zasad ustalonych w Przedmiotowych Systemach Oceniania;

3. Warunki poprawiania innych ocen czastkowych ustalone zostaly w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

§ 49.
Prace pisemne ucznidéw nauczyciel przechowuje do konca trwania danego roku szkolnego.

§ 50.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§ 51.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene uczniowi i jego rodzicom.

§ 52.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie Szkoty, podczas zebran
rodzicow lub indywidualnych konsultacji z nauczycielem uczacym. Na prosbe ucznia lub jego
rodzica ww. dokumentacja moze zosta¢ udostepniona poprzez sfotografowanie lub kserowanie.
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§ 53.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen - wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach - wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 54.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeg,
a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnoS¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 55.

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia: z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w powyzszym punkcie, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 56.
1. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1) = 5).
3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 6).
4. Nauczyciel poprawiajgcy prace pisemne ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania
ocen biezacych:
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1.

Technikum Ocena
100 — 96% celujacy
95 - 85% bardzo dobry
84 — 68% dobry
67 — 54% dostateczny
53 - 40% dopuszczajacy
39 - 0% niedostateczny
§ 57.

Kryteria ocen do wymagan edukacyjnych.

1) Stopien celujgcy (6) oznacza, ze uczen panowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania i jego osiggniecia
sg oryginalne, twdrcze oraz wskazujg na duzg samodzielnoS¢ w ich uzyskaniu;

2) Stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat peiny zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

3) Stopien dobry (4) oznacza, Zze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie
jest petne, ale nie prognozuje zadnych ktopotdw w opanowaniu kolejnych tresci
ksztatcenia;

4) Stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego kiopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych
tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji);

5) Stopien dopuszczajgcy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest
tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania dalsze ksztatcenie w danym przedmiocie
(dziedzinie edukaciji) i utrudnia ksztatcenie w przedmiotach pokrewnych;

6) Stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych
w  realizowanym  przez nauczyciela  programie  nauczania, co uniemozliwia
mu bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny
edukaciji) i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie przedmiotéw pokrewnych.

§ 58.
Przedmiotowe Systemy Oceniania.
1) Przedmiotowe Systemy Oceniania opracowujg nauczyciele uczacy tego samego
lub zblizonych przedmiotéw w ramach komisji przedmiotowych.
2) Przedmiotowy System Oceniania obejmuje:
a) wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny;
b) zestaw narzedzi oceniania (zgodny ze szkolnym systemem oceniania);
c) zasady poprawiania ocen niedostatecznych rdéznych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci;
d) wymagania i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.
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3) W Przedmiotowych Systemach Oceniania zawarte sg wszystkie inne, nieujete w niniejszym
dokumencie, zasady oceniania.

4) Przedmiotowe Systemy Oceniania muszg by¢ zgodne z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz ze Statutem Szkoty.

§ 59.
1. Udostepnianie Przedmiotowego Systemu Oceniania uczniom i rodzicom:

1) kazdy nauczyciel wysyta PSO uczniowi wykorzystujgc e-dziennik/OneDrive,

2) uczen ma obowigzek zapoznac sie z dokumentem i udostepni¢ go rodzicom,

3) odebranie informacji przez ucznia w e-dzienniku jest potwierdzeniem wykonania
pkt 2),

4) nauczyciel mozne przekaza¢ uczniowi forme papierowa PSO, ktdrg ten wkleja
do zeszytu przedmiotowego; uczen i rodzice wtasnorecznym podpisem potwierdzajg
zapoznanie sie z w/w ustaleniami.

§ 60.
W roku szkolnym odbywa sie klasyfikacja: srodroczna i roczna.

§ 61.
Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

§ 62.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

§ 63.
Ocenianie w drugim $rodokresie rozpoczyna sie po wystawieniu oceny $rédrocznej.

§ 64.
Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku zajec
praktycznych i praktyk zawodowych ocene ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

§ 65.

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, o ktorej mowa
W przepisach prawa.

2. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim lub  tytut laureata Ilub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 66.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
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10.

11.

12.

13.

Tryb przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
Egzamin klasyfikacyjny

§ 67.
Uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktory prowadzona
jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg;
3) przechodzacy ze Szkoty niepublicznej, nieposiadajgcej uprawnien Szkoty publicznej
do Szkoty publicznej.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac réwniez uczen przechodzacy z jednej Szkoty publicznej
do drugiej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4.2),
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne, wychowanie fizyczne oraz dodatkowe zajecia edukacyjne.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, egzamin kwalifikacyjny z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami .
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2, 3 i 4.1), przeprowadza komisja,
w skfad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4.2), 4.3) i 5 przeprowadza
komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
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14.

15.

16.

17.

18.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ egzaminacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11 12;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna;

7)do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

8) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje

sie ,nieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 68 ust. 1.

Uczen niesklasyfikowany po Srddroczu, jest klasyfikowany na koniec roku szkolnego, jesli

obecno$¢ na zajeciach w catym roku szkolnym przekracza potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w rocznym planie nauczania i sg podstawy do ustalenia oceny rocznej.

Egzamin poprawkowy

§ 68.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢c do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W Szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczerh ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Nauczyciel przedmiotu, z ktérego zdawany jest egzamin poprawkowy ma obowigzek
poinformowac ucznia o wymaganiach edukacyjnych obowigzujgcych na tym egzaminie
w formie notatki przestanej za pomoca dziennika elektronicznego do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych . Obowigzkiem ucznia jest zapoznanie sie z tg wiadomoscia.
Uczen ma obowigzek zapoznania sie z terminem planowanego egzaminu poprawkowego.
Informacje te uzyska:
1) u wychowawcy oddziatu;
2) w sekretariacie Szkoty.
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7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdlnosci:

1) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna;

7) do protokotu dotagcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

8) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3g, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Zasady promowania

§ 69.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy Szkote, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

§ 70.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz religii lub etyki Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje z wyrdznieniem do klasy programowo
WYZSZ€].
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2. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust.1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

3. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do S$redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie ocene ustalong jako S$rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jesli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczba
catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§71.
Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

§72.
Dla ucznia konczacego Szkote stosuje sie odpowiednio zapisy § 70 ust. 1 — 3.

§ 73.
1. Dokumentacja promowania i klasyfikowania prowadzona przez szkote:
1) dziennik;
2) arkusz ocen;
3) protokoty zebran Rady Pedagogicznej;
4) protokoty egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5) protokoty komisji przedmiotowych.

§ 74.
Ukonczenie Szkoty przez ucznia potwierdzone zostaje wydaniem Swiadectwa ukonfczenia Szkoty.

§ 75.
Dokumentacja szkolna prowadzona jest zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§ 76.
Swiadectwa szkolne wystawiane sg w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Ocenianie zachowania

§77.
Ocena zachowania ucznia wyraza opinie Szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw ucznia,
respektowaniu przez niego zasad wspotzycia spotecznego, przyjetych norm etycznych, Spetnia
funkcje wychowawcze i powinna mobilizowa¢ do pracy nad sobg i samokontroli. Ma charakter
catosciowy, obejmuje wszystkie pozytywne i negatywne przejawy postepowania ucznia.

§ 78.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
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§ 79.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoéci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 80.
1. Srédroczna, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 81.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 82.
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 83.
Na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
oddziatu informuje ucznia i jego rodzicdw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez odpowiedni wpis w dzienniku, w rubryce , Przewidywana ocena zachowania”.

§ 84.
Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem procedury trybu odwotawczego.

§ 85.
1. W Szkole obowigzuje punktowy system oceniania.
2. Punktowe kryteria oceniania zachowania:
1) Kazdy uczen otrzymuje kredyt zaufania w wysokosci 140 punktéw.
2) Ocene zachowania $rédroczng i roczng i ustala sie wedtug nastepujacej skali:
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1) wzorowe 210 pkt i powyzej

2) bardzo dobre 209 — 170 pkt
3) dobre 169 — 130 pkt
4) poprawne 129 — 90 pkt
5) nieodpowiednie 89 — 50 pkt
6) naganne 49 i mniej pkt

Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu. Podstawg do jej ustalenia jest liczba

punktow zdobytych przez ucznia, zgodnie z zasadami zawartymi w tabeli — punktowe

kryteria oceniania zachowania iwpisanych przez wilasciwe osoby do dziennika

elektronicznego. Dokumentacje oceny zachowania prowadzi wychowawca w ciggu catego

roku szkolnego.

Ustalajgc ocene zachowania wychowawca oddziatu bierze takze pod uwage:

1) opinie pozostatych nauczycieli, zwtaszcza uczacych w tej klasie;

2) opinie klasy;

3) samoocene ucznia, rozumiang jako prawo do wyrazania opinii 0 wtasnym zachowaniu
(udziat w zajeciach pozaszkolnych powinien uczen udokumentowac).

Ocena zachowania, ustalona na koniec roku szkolnego, uwzglednia ocene Srédroczng i jest

realizowana w nastepujacy sposob: suma punktéw uzyskanych na I i II Srédokres podzielona

przez 2. W przypadku uzyskania przez ucznia Srodokresowej oceny zachowania zgodnie

z § 85 ust. 7, liczba punktéow branych pod uwage do obliczenia rocznej oceny zachowania

stanowi dolng granice przedziatu tego zachowania.

Wobec ucznidw stosuje sie system wyrdznien, nagrod i kar zgodnie z ustaleniami zawartymi

w Statucie Szkoty.

W przypadku razacych naruszen przepisow prawa, famania zasad i norm powszechnie

obowigzujacych oraz notorycznego popetniania tych samych przewinien, nie stosuje sie

gradacji kar, co jest rownoznaczne z udzieleniem uczniom minimum nagany wychowawcy.

Niezaleznie od liczby zdobytych punktéw, uczen, ktéry w ciggu Srddokresu otrzymat:

1) jedno upomnienie wychowawcy oddziatu - nie moze otrzymacé oceny wyzszej niz bardzo
dobra;

2) dwa upomnienia wychowawcy oddziatu - nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra;

3) nagane wychowawcy oddziatu - nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz poprawna;

4) nagane Dyrektora Szkoty - nie moze otrzymac oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

§ 86.
Punktowe kryteria oceniania zachowania

PUNKTY DODATNIE

LICZBA CZESTOTLIWOSC

OPIS POZYTYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA PKT ZDOBYWANIA PUNKTOW/
KTO JE PRZYDZIELA

100 % frekwencja 50
99-95% frekwencja 30 wychowawca na koniec $rodokresu
94-90% frekwencja 20
brak go<,:llzu'.1 rlleuspraW|edI|W|onych 15 wychowawca na koniec $rodokresu
brak spdznien 10
bardzo dobre zachowanie w trakcie odbywania praktyk 15 wychowawca na podstawie
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zawodowych
(na podstawie opinii zaktadu pracy)

zaswiadczenia o odbyciu praktyk

kultura osobista ucznia (przestrzeganie szkolnych regulaminéw

stosunek do nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz kolegdw) 20 wychowawca na koniec srodokresu
nienaganny wyglad (odpowiedni stréj, brak krzykliwego
makijazu, fryzury, 0zddb, kolczykéw w niedozwolonych 10 wychowawca na koniec srédokresu
miejscach, itp.)
udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych x
na réznych szczeblach:
a pc;vjizzigl\zzlz 150 nauczyciel koordynujgcy konkurs
- wojewddzkim 15
- ogbInopolskim 20
laureat konkurséw rdéznych szczebli: X
- szkolnego 15
- powiatowego 25 nauczyciel koordynujacy konkurs
- wojewddzkiego 30
- 0golnopolskiego 50
aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych x
i pozaszkolnych . . i
72 udziat 5 nauczyciel koordynujacy uroczystosc¢
Za zaangazowanie do 25
praca na rzecz: X
(z wytaczeniem prac wynikajgcych z petnionych funkcji) nauczyciel koordynujacy akcje
- klasy 5
- szkoty do 20
poczet sztandarowy X
- W czasie zajec 10 opiekun pocztu
- po lekcjach 30 P P
- w dni wolne 50
aktywna praca w Samorzadzie Szkolnym 5-30 opiekun SU na koniec $rédokresu
aktywna praca w Samorzadzie Klasowym 5-15 wychowawca na koniec $roddokresu
udziat w akcjach organizowanych na terenie Szkoty lub 15 nauczyciel koordynujacy akcje
poza nig (np. Caritas, wolontariat, akcje charytatywne)
oddawanie krwi 50 kazdorazowo wychowawca
pomoc kolezenska pod nadzorem wychowawcy, pedagoga 15 wychowawca na koniec kazdego
$rédokresu
dziatania ekologiczne 5 kazdy nauczyciel
udziat w projektach edukacyjnych 15 koordynator
udziat w promocji szkoty (np. targi edukacyjne, drzwi otwarte ...) X
w czasie zajec 10
0o lekcjach 20 koordynator
w dniach wolnych 30
udziat w uroczystosciach szkolnych (widz) poza zajeciami 10 kazdorazowo wychowawca
pochwata X
- wychowawcy 10 wychowawca
- dyrektora 20
w hauczaniu zdalnym: stata komunikacja, s
y ; iy 20 wychowawca na koniec srédokresu
systematycznosc, terminowosc
punkty do dyspozycji wychowawcy w klasie najwyzszej 30 wychowawca na koniec roku

w klasie programowo najwyzszej
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PUNKTY UJEMNE

T CZESTOTLIWOSC
OPIS NEGATYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA g PRZYZNAWANIA PUNKTOW/
KTO JE PRZYDZIELA
samqwolne opuszczenie szkoty podczas przerw i zajec 30 kazdy nauczyciel
lekcyjnych, odfaczenie sie od grupy
niestosowne zachowanie w trakcie praktyk zawodowych .
) L 15 kazdorazowo wychowawca

- zgtoszenie zastrzezen przez pracodawce
aroganckie i bezczelne zachowanie wobec nauczycieli, . .

N . , 20 kazdy nauczyciel
pracownikow Szkoty i kolegow,
nieodpowiedni wyglad - niezgodny z zapisem w Statucie 10 kazdy nauczyciel
palenie papierosdw oraz e-papierosdw na terenie 30 kazdy nauczyciel
szkoty
upublicznianie materiatow i fotografii 30 kazdorazowo pedagog, psycholog,
Z udziatem osob trzecich bez ich zgody wychowawca
niewywigzywanie sie z podjetych dobrowolnie zadan 15 kazdy nauczyciel
z_ak’rocgme przeblegg zajec edukach_nych (przlez _ 15 kazdy nauczyciel
niewtasciwe zachowanie, niewykonywanie polecen nauczyciela)
oszustwo, klamstwo, 10 kazdy nauczyciel
plagiat 20 kazdy nauczyciel
niszczenia mienia szkolnego lub cudzego 50 kazdy nauczyciel
kradziez 50 kazdy nauczyciel
wulgarne stownictwo 10 kazdy nauczyciel
agreSJ_a s_’rowna (np. szykanc.)wame,. upllzar.ne) - 40 kazdy nauczyciel
agresja fizyczna (np. organizowanie i udziat w bdjce)
nieekologiczne zachowanie 5 kazdy nauczyciel
fatszowanie dokumentdw, wpisow w dzienniku

. D 50 wychowawca
elektronicznym i dzienniczku
nieuzasadnione uzywanie telefondw, urzadzen 15 kazdy nauczvdiel
telekomunikacyjnych i elektronicznych, itp. Y Y

- po drugiej uwadze 15 upomnienie wychowawcy
- po trzeciej uwadze 15 nagana wychowawcy
- po czwartej uwadze 15 nagana dyrektora
posiadanie lub zazywanie Srodkéw zmieniajacych
Swiadomos¢ (alkohol narkotyki, leki itp.) >0 wychowawca, pedagog, psycholog
nieprzestrzeganie obowigzku pozostawiania kurtek w szatni 5 kazdorazowo nauczyciel
W hauczaniu zdalnym: brak kontaktu, 20 wychowawca na koniec
systematycznosci, terminowosci $rodokresu
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach 3 wychowawca na koniec
edukacyjnych (za kazda godzine) Wy
- T - - srodokresu

nieusprawiedliwione spdznienie (kazde) 1
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10.

11.

Tryb odwotania sie od ustalonej oceny klasyfikacyjnej w przypadku, gdy roczna
ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

§ 87.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
edukacyjnych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjnag
z danych zajec¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1), w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa ust. 3 pkt 1), przeprowadza
sie w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej, niz w terminie
5dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1). Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W skfad komisji, o ktdrej mowa w ust.3 pkt 1), wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku, Dyrektor Szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

1.

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Komisja, o ktorej mowa ust. 3 pkt 2 ustawy, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania,

zwykla wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw, decyduje gtos

przewodniczgcego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajgcy

w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisii;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 13, dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktdérej mowa w ust. 3 pkt 2 ustawy, sporzadza sie protokdt,

zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 13 i 15, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Wszystkie sprawy szczegdtowe, nieuregulowane ninigjszymi ustaleniami oraz sprawy sporne,

wynikajace z realizacji tych ustalen, rozstrzyga Dyrektor Szkoty. Decyzja Dyrektora Szkoty

jest ostateczna.

§ 88.

Zasady obowigzujgce w czasie zdalnego nauczania:

1) komunikacja miedzy nauczycielem a uczniem odbywa sie wytgcznie z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego - poczty Vulcan + Office 365, w wyjatkowych przypadkach,
gdy wskazany komunikator nie dziata, nauczyciel ustala inny, np. strona Szkoty,
Messenger, Google;

2) uczen ma obowigzek pracowaé zgodnie ze wskazdéwkami nauczyciela i wykonywac
w terminie wszystkie zlecone przez niego zadania, przy uwzglednieniu wiasnych
indywidualnych mozliwosci;

3) uczen na biezgco prowadzi zeszyt przedmiotowy, robigc notatki, wklejajac badz zapisujac
udostepnione przez nauczyciela materiaty;
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4) uczen ma obowigzek przesta¢ we wskazany sposéb ( pkt 1) ) oraz w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela prace pisemne, ktére zostang ocenione zgodnie

Z kryteriami;

5) Formy udostepniania materiatéw (zadania, karty pracy, przydatne linki, itp.): poczta na e-

dzienniku Vulcan oraz pakiet Office 365.

6) Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

a) formy ustne — TEAMS,

b) formy pisemne (karty pracy, ¢wiczenia, prezentacje, filmiki, wypracowania, zadania
praktyczne, zadania dodatkowe dla chetnych ucznidw Ilub inne zlecone przez
nauczyciela) — realizacja na wypracowanych przez nauczycieli komunikatorach — poczta
na e-dzienniku Vulcan oraz pakiet Office 365.

c) aktywno$¢ - regularne wykonywanie zadan, zaangazowanie, rozwigzywanie
problemoéw,
d) prowadzenie  zeszytu  przedmiotowego:  wartoS¢  prowadzonych  notatek,
systematycznos¢,
e) nauczyciel decyduje, ktdre zadanie bedzie podlegato ocenie; ocena moze by¢ wyrazona
cyfra, + lub -.
7) Poprawianie biezacych czastkowych ocen — termin i forme wustala nauczyciel

W porozumieniu z uczniem uwzgledniajgc mozliwosci zdalnego nauczania.

Rozdziat 9
Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami

§ 89.
Rodzice majg prymat w wychowaniu swoich dzieci.
Rodzice i nauczyciele Szkoty wspdtpracujg ze sobg na rzecz wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice majg prawo do:
1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania ich dzieci;
2) zapoznawania sie z dokumentami szkolnymi (Statutem Szkoty, Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym);
3) petnej i rzetelnej informacji o postepach w nauce, ocenach i ewentualnych przyczynach
trudnosci w nauce swojego dziecka;
4) petnej i rzetelnej informacji o zachowaniu swojego dziecka;
5) uzyskiwania wsparcia ze strony Szkoty w przypadku wystepowania probleméw
wychowawczych;
6) wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli, na sprawy Szkoty.
Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i z poszanowaniem godnosci dziecka;
2) wzmacniaé wysitki Szkoty skierowane na osiggniecie celédw nauczania i wychowania
poprzez:
a) poswiecanie uwagi nauce dziecka i systematyczne monitorowanie jego postepéw
W nauce;
b) uczestniczenie w zebraniach klasowych i konsultacjach, a w razie nieobecnosci
na nich, w terminie 7 dni roboczych skontaktowania sie z wychowawca
oddziatu/nauczycielem/pedagogiem/ psychologiem szkolnym;

Strona41z43



C) przybywania na wezwanie do Szkoty;

d) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do Szkoty;

e) zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
edukacyjnych.

3) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ ucznidw na zajeciach edukacyjnych wedtug zasad:

a) w terminie do dwdch tygodni od powrotu po niej do Szkoty;

b) w formie elektronicznej — dziennik elektroniczny (z konta rodzica) lub wpis
do dzienniczka ucznia z podpisem rodzica;

c) zgodnie z ustaleniami Rady Rodzicow uczniowie petnoletni, a nadal pozostajacy
pod opiekg rodzicdw, zobowigzani sg do usprawiedliwiania nieobecnosci w takiej
samej formie, o jakiej mowa powyzej;

d) niezastosowanie sie do zalecen zawartych w powyzszym punkcie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych.

4) przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

5) informowania wychowawcy o istotnych sprawach majacych wptyw na nauke i zachowanie
dziecka.

Wspdtpraca Szkoty i rodzicdw polega na:

1) organizowaniu przez Szkote spotkan z rodzicami i stwarzanie w ich trakcie mozliwosci

wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, dydaktyczne, organizacyjne;

2) indywidualnych, osobistych kontaktach rodzicow z wychowawcami, nauczycielami,

pedagogiem, psychologiem szkolnym i Dyrektorami Szkoty;

3) dziatalnosci i decyzjach Rady Rodzicow;

4) angazowaniu rodzicow we wspotprace w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty;

5) zapraszaniu do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych;

6) angazowaniu rodzicdw w rozwigzywanie probleméw Szkoty;

7) przedstawieniu przez Dyrektora Szkoty gtéwnych zatozen zawartych w Statucie Szkoty,
m.in. organizacji Szkoty, zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych
oraz opiekunczych na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicdw i uczniow
przyjetych do klas pierwszych;

8) udziale Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicdw — informowaniu o biezacych
problemach Szkoty, zasieganiu opinii rodzicéw o pracy Szkoty;

9) przekazywaniu informacji za posSrednictwem wychowawcdw (w miare mozliwosci
indywidualnie), o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas
$rodrocznych zebran klasowych;

10) wspolnym rozpatrywaniu indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzuréw

Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 90.
Szkota posiada piecze¢ urzedowg wspolng dla wszystkich typdw szkdt zawierajgcg nazwe
Szkoty w petnym brzmieniu.
Pieczecie urzedowe poszczegdinych rodzajow szkét wchodzacych w sktad Szkoty zawierajg
nazwy Szkoty w otoku:
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1) Technikum w Gnieznie;
2) Branzowa Szkofa I Stopnia w Gnieznie;
3) Zespot Szkot Ekonomicznych
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego Prymasa Tysigclecia
ul. Bolestawa Chrobrego 23, 62-200 Gniezno,
tel. 61/428 29 10 REGON 000179996,
NIP 784-11-15-389;
4) Zespot Szkot Ekonomicznych
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego Prymasa Tysigclecia
Technikum
ul. Bolestawa Chrobrego 23,
62-200 Gniezno,
tel. 61/428 29 10;
W Swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote uzywa sie
pieczeci urzedowej oraz podaje sie nazwe Szkoty.

§ 91.
Szkota jest jednostkg budzetowg samobilansujgcg sie.
Szkota posiada wyodrebniony rachunek bankowy i prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz sporzadza sprawozdania z realizacji budzetu.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 92.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrebne

przepisy.

§ 93.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek Szkoty
i jej teren, znajdujacy sie przy ul. Chrobrego 23, objete sg nadzorem kamer CCTV.
W celu wyjasnienia okolicznosci réznorodnych sytuacji i zdarzen, a takze na prosbe stuzb
dbajacych o bezpieczenstwo publiczne (Policja, prokuratura, Straz Miejska), zapisy
z monitoringu mogg by¢ udostepniane uprawnionym stuzbom.

§ 94.
Postanowienia niniejszego Statutu mogg by¢ zmienione lub uzupetnione uchwatg Rady
Pedagogicznej z inicjatywy organdw Szkoty lub w zwigzku ze zmiang przepiséw prawa.
Upowaznia sie Dyrektora Szkoty do publikowania w formie zarzadzenia tekstu jednolitego
Statutu po kazdorazowej jego zmianie.

§ 95.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 r.
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